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ANALISE DO CONTEXTO



1. Os preceptos legais

Este Proxecto do centro afecta & comunidade educativa do Instituto IES Audiovisual de

Vigo, e ten o seu fundamento na lexislacién seguinte:

* Real Decreto 732/1995 do 5 de maio que establece os Dereitos e Deberes do/as
alumnos/as e as Normas de Convivencia dos Centros.

* Decreto 324/1996 de 26 de xufio que establece o Regulamento Orgdnico dos
IES.

* Orde de 1 de agosto de 1997 pola que se dictan instruciéns para o

* desenvolvemento do Decreto 324/1996.

* Decreto 229/2011, do 7 de decembro, que regula a atencién & diversidade en
Galicia

* Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE)

* Decreto 79/2010, do 20 de maio, da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria, para o plurilingiismo no ensino no universitario de Galicia

* Lei 4/2011 do 30 de Xufo

* Lei Orgdnica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE)

* Orde do 10 de febrero de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do
20 de maio, para o plurilingiismo no ensino non universitario de Galicia, con
relacién & exencién da materia de lingua galega

* Decreto 8/2015 do 8 de Xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de

Xuiio

2. A realidade socio-econémica e cultural

O IES AUDIOVISUAL DE VIGO é un centro de cardcter urbano e publico no que
unicamente se imparten ciclos formativos da familia de Comunicacién, Imaxe e son.

O Centro, sitbase nuha zoa maritima con proxeccién de crecemento demogrdfico. A
zona, anteriormente pobo aledafio ao Concello de Vigo, sitiase na actualidade coma

un barrio da cidade en auxe econdmico e residencial, dotado de centros de interés



coma o Museo do Mar, O Centro de Investigaciéns Marifias, CSIC ou o seu porto naval
e central de astaleiros.
Con todo iso, segue mantendo a estrutura socioeconémica dunha parroquia ou barrio

galego ( pequenas tendas, mercado, festas patronais, feiras...)

3. Realidade interna do centro

a. Caracteristicas fisicas e espazos disponibles:
Referidos no punto XIl das NOF, como parte deste documento.

b. Localizacién Xeografica

O centro estd situado na ria Eduardo Cabello do barrio de Bouzas, Vigo.

T 2
Barrei ;\J %

IES AUDIOVISUAL VIGO

c. Réxime de permanencia do alumnado

No IES Audivisual de Vigo sé se imparten os seguintes Ciclos da familia de

Comunicacién, Imaxe e Son:



* CM de Videodj

* CS de Producién Audioviusal e de Espectdculos (modalidade ordinario e

modular)

* CS de Redlizacién de proxectos audiovisuais e escénicos (modalidade

ordinario e modular)
* CS de lluminacién, captacién e tratamento de imaxe (modalidade ordinario)

* CS de Son para audiovisuais (modalidade ordinario e modular a distancia)

d. Caracteristicas singulares do alumnado:

Idades

A inmesa maioria do alumnado matriculado no centro é maior de idade, ainda
que como se imparte un ciclo Medio, soe rondar o 5% do alumnado con menos

de 18 anos.

Lugares de procedencia

A maioria do alumnado procede da cidade de Vigo ou a sia contorna (comarca
do Morrazo, Pontevedra e Val Mifior) xa que se trata do Gnico centro publico
que imparte estes ciclos na provincia de Pontevedra. Ainda asi, hai estudantes

doutros puntos de Galicia (Vilagarcia, Ourense, Lugo, Viveiro...)
Lingua habitual

En canto a lingua habitual da comunidade educativa é o castelén, un 80% dos
alumnos/as son castelanfalantes. E significativo o dato de que, a pesares de ser
alfabetizados en galego na escola entre 0 20% manifestan que tefien algin tipo
de dificultade para expresarse en galego. E o 5% apuntan a que tefien moitas
dificultades para usar o galego (esta porcentaxe coincide co nimero de

alumnos/as doutras nacionalizados escolarizados no centro).



LINA METODOLOXICA



Levarase a cabo unha metodoloxia que englobe os seguintes aspectos:

1.

Participativo: os procedementos do mundo do audiovisual e espectéculos
precisa dun método de traballo no que a participacién entre os diferentes sectores
implicados é fundamental. Por iso, debe haber unha gran carga de tarefas grupais
onde se pon en prdctica a cooperacién e o intercambio e confrontacién de
opiniéns. Dai que se considere unha metoloxia baseada na aprendizaxe por

proxectos como a base do proxecto educativo do centro.
Nesta lifia de traballo integrdnse as précticas interciclo.

As précticas interciclo son un proxecto que se realizan conxuntamente entre varios
ciclos formativos de FP e de médulos diferentes. O seu desefio débeo facer a
comisién pedagéxica en funcién das necesidades detectadas na avaliacién inicial.
Para o seu desefio débese ter en conta os recursos técnicos disponibles e o

calendario escolar.

Ditas précticas tefien lugar dentro e féra do centro e desenvélvense ao longo do
curso esocolar., tratando de imitar as xornadas de traballo reais. Para o seus
desenvolvemento empréganse metodoloxias activas como: aprendixaxe
cooperativo, Investigacién-indagacién e accién-reflexién fomentando o

razonamento critico.

2. Activo: biscase incentivar unha actitude curiosa e activa no alumnado e a

capacidade solucionar problemas non previstos con axilidade.

Integrador: entendendo as diferenzas do alumnado como un feito de

enriquecemento da comunidade educativa. Primdndose o didlogo como

ferramenta para a resolucién de conflitos.

Construtivo e de autoaprendizaxe: promévese a autoaprendizaxe como
ferramenta de traballo. Ao tempo que se trata de respostar eficazmente e de
forma individualizada as demandas persoais de formacién e orientacién por parte

do alumnado.



COMPLEMENTOS METODOLOXICOS

Material do Instituto: equipamento propio da propia familia profesional de

Comunicacién, Imaxe e Son.

Formacion en centros de traballo. Os alumnos poden cursar o médulo de

Formacién en centros de traballo en tres periodos ao longo do ano:

Primeiro: outubro - decembro

* Segundo: xaneiro - marzo

Terceiro: abril - xuiio

Actividades extraescolares e complementarias. Ao longo do curso realizanse
unha serie de actividades incluidas na PXA e aprobadas en Consello Escolar como son
visitas a exposiciéns, rodaxes e a empresa do sector, charlas con profesionais, asistencia
a feiras, mercados e festivais que contribden a complemetar a formacién recibida no

centro permitindolle ao alumnado cofiecer o seu sector de traballo.



OBXECTIVOS



OBXECTIVOS DE DOCENCIA

* Potenciar a coordinacién das lifias de actuacién do profesorado que intervefia no

proceso educativo de cada alumno/a .
* Propoiier unha ensinanza que promova os valores de respeto polo outro.

* Desefiar, planificar e desenvolver medidas eficaces de tipo organizativo e

curricular, que dean resposta és caracteristicas e necesidades do alumnado.
* Estimular a capacidade critica e aberta a propostas fora do convencional

* Fomentar o aprendizaxe creando as condiciéns para imprimir no alumnado unha

actitude positiva hacia a aprendizaxe.
* Fomentar o respeto e colaboracién co entorno natural.

* Buscar a integracién do instituto no entorno social, econémico e cultural,

favorecendo a insercién activa dos alumnos no mesmo.

* Estimular a capacidade de autoaprendizaxe e reciclaxe, algo necesario no sector

tecnoléxico no que se van mover.
* Reforzar o uso do galego dado o uso minoritario que se lle esta a dar no centro.

* Potenciacién dos intercambios culturais participando no proxectos de intercambio

e ensino internacionais.
* Fomentar o traballo en equipo.

* Inculcar bos hébitos no uso e coidado do equipamento técnico.

OBXECTIVOS DE ORIENTACION

No centro non temos departamento de orientacién pero o profesorado e o titores

asumirdn a parte de oientacién que lle corresponde.

* Profesorado: O profesor aportard a imformacién e orientacién bdésicas que

competen a sta materia.
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* Profesor-Titor. Debe seguir o obxetivos do PAT ( Plan de accién titorial ) recollido

no manual de titoria e a orientacién individualizada que se lle solicite.

De todos os xeitos, é sulifiable a demanda de escolarizacién no noso centro de alumnos
con necesidades educativas especiais que cada vez vai en aumento. Ao non dispor dun
departamento de orientacién no instituto, en moitas ocasiéns, vémonos limitados e temos
que recurrir, a través de inspeccién ao departamento de orientacién especifica da

Delegacién de Pontevedra.

OBXECTIVOS DE CONCRECCION OU RESULTADOS

Realizar unhas précticas cos alumnos que acaden resultados que permitan mediante a

sUa visualizacién a promocién do centro.

OBXECTIVOS NA PARTICIPACION

Acadar a optimizacién das canles de comunicacién entre o os diferentes membros da

comunidade educativa para unha maior implicacién e participacién dos mesmos.
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA



ORGANIGRAMA

Organos de goberno
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Comisién de
Igualdade
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Organos de coordinacion docente

SERVIZOS

Administracion

Unha administrativa que ten horario de atencién ao publico é de 9.00h a 14.00h

Biblioteca e mediateca

Biblioteca e a Mediateca do Centro tefien como cometido fundamental manter un
servizo eficaz ao alumnado de préstamo e consulta de libros, materiais en video ou
soportes informdticos e gravaciéns sonoras e musicais.

O Responsable da Biblioteca e da Mediateca, nomeado polo equipo directivo, disporé
do crédito horario establecido na lexislacién vixente. En colaboracién co Departamento
de Normalizacién Lingiistica, poderé apoiar o seu labor con outro

profesorado e alumnados voluntarios segundo a sia dispoiiibilidade horaria.
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Cafeteria

No centro non existe unha cafeteria escolar, o que si hai é un espazo de convivencia
para a comunidade educativa que na sinalética do centro é nomeado como “cafeteria”.
Ese espazo estd habilitado con mesas, cadeiras e un pequeno fregadoiro, xa que o

alumnado consume ai comida que eles mesmos traen cando tefien horario partido.

Conserxeria

En corserxeria hai servizo de reprografia, este servizo non cobrard as copias
destinadas aos alumnos e alumnas que o profesorado considere pertinentes para o
normal desenvolvemento académico. Estas copias, dentro dos limites establecidos polo
equipo directivo, correrdn a cargo do orzamento do centro.As fotocopias de cardécter

persoal de calquera membro da comunidade escolar terén un prezo de 0,05 euros.
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NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO DO CENTRO



I. INTRODUCION

Este regulamento afecta a alumnado, profesorado e persoal de administracién e
servizos do Instituto IES Audiovisual de Vigo, e ten o seu fundamento na lexislacién

seguinte:

* Real Decreto 732/1995 do 5 de maio que establece os Dereitos e Deberes do/as
alumnos/as e as Normas de Convivencia dos Centros.

* Decreto 324/1996 de 26 de xufio que establece o Regulamento Orgdnico dos
IES.

* Orde de 1 de agosto de 1997 pola que se dictan instruciéns para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996.

* Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién.

De conformidade co establecido no Decreto 324/1996, do 26 de Xullo, polo que
se aproba o Regulamento Organico dos Institutos de educacion secundaria
(DOG 09/08/96; correccion de erros DOG 30/08/96), e en aplicacién do
disposto no artigo 90 de dito Decreto, reddctase as presentes Normas de Organizacién

e Funcionamento do I.E.S Audiovisual de Vigo (EAV).

I1. PRINCIPIOS XERAIS

Este regulamento pretende establecer unha serie de pautas de conduta para organizar
as dindmicas do centro e manter unha serie de normas que garantan a convivencia entre

a Comunidade Escolar.

[I.1. Ambito.- O &mbito do Regulamento de Réxime interior é toda a comunidade
escolar, no referido a todo o persoal relacionado con ela e as sias instalaciéns e
equipamento, e a todas as actividades nas que o Centro se vexa envolto, xa sexa dentro

ou féra do seu recinto.
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[1.2. Cumprimento.- O cumprimento deste Regulamento seré responsabilidade de toda
a comunidade escolar, formada por profesores, alumnos, pais e persoal non docente,

sendo os seus garantes os Organos de Goberno, en primeiro lugar, e todos e cada un

dos membros da mesma, despois.

[1.3. Principios fundamentais.- A Convivencia no Centro serd marcada polos
principios bdsicos de liberdade e respecto mutuo. Tal como recolle a Constitucién

Espafiola nos artigos 16 e 20, e o absoluto respecto aos principios democréticos.

I.4. Obxectivo basico.- O Obxectivo bésico do Centro é a Formacién Profesional

Especifica do alumnado dentro da Familia Profesional de “Comunicacién, Imaxe e Son”

e a sGa preparacién para a integracién no mundo laboral audiovisual.

II.5. Nome.- O nome do Centro, a todos os efectos legais e oficiais, é “I.E.S
Audiovisual de Vigo”, permitese sen embargo a utilizacién do nome “Escola Audiovisual
de Vigo, ou o seu acrénimo EAV”, para fins piblicos non oficiais, de utilizacién do

logotipo, créditos en produciéns propias ou alleas, etc.

II.6. Para controlar o acceso és instalaciéns do Centro de persoas alleas ao mesmo,
tanto o persoal de servizos coma os profesores podernos solicitar documentos que

acrediten que pertencen ao IES Audiovisual de Vigo.

I.7. A lingua galega, como lingua propia de Galicia, é a lingua oficial do ensino, polo
que o Centro utilizard o Galego con cardcter xeral e fomentard o seu uso de forma

integral, tanto no comunicacién interna como externa.

I1.8. Todas as actividades escolares obrigatorias realizaranse como norma dentro do
horario lectivo. Se por algunha circunstancia especial de xustificado valor pedagéxico
ou formativo a consideracién do profesor responsable fose conveniente trasladar unha
actividade féra de tal horario, comunicaraselle ao alumnado afectado e ao persoal de

servizos con antelacién.
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I1.9. Intentando simular ao méximo o sistema de traballo no sector empresarial desta
Familia Profesional o Centro fomentard o traballo en equipo, os profesores e o persoal
facilitardn o desenvolvemento das actividades que impliquen a colaboracién entre o

alumnado.

Ill. DORGANOS DE GOBERNO

Os diferentes Organos de Goberno do Instituto, colexiados e persoais, axustaranse en

canto & sba constitucién, funciéns e atribuciéns, ao disposto na lexislacién vixente

(Véxase Decreto 324/1996 referente ao Regulamento Organico dos
institutos de educaciéon secundaria, e a orde do 1 de agosto de 1997,
D.O.G. do 2/9/1997, polo que se ditan instruciéns para o

Desenvolvemento do decreto 324/1996)

1. Organo de Goberno Colexiados
1.1. Consello Escolar
1.1.1. Comisién Econémica.
1.1.2. Comisién de Convivencia
1.2. Claustro de Profesores e Profesoras
1.2.1. Comisién de Coordinacién Pedagéxica.
1.3. Equipo de Normalizacién Lingiistica.
2. Organos de Goberno Unipersoais:
2.1. Director/a
2.2. Xefe/a de Estudos
2.3. Xefe/a de Estudos EPA
2.4. Secretario/a
3. Xefaturas de Departamento:
3.1. Xefe/a de Familia Profesional de Imaxe e Son
3.2. Xefe/a do Departamento de FOL .
3.3. Xefe/a do Departamento de Actividades Complementarias
e Extraescolares
3.4. Xefe/a do Departamento de FOL .

3.5. Coordinador/a do Equipo de Normalizacién Lingiistica
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3.6. Coordinador/a de Formacién en Centros de Traballo.
4. Outros Estamentos:

4.1. Titoria encargada da Biblioteca

4.2. Titoria encargada da dinamizacién das tecnoloxias de informacién e
comunicacion.

4.3. Xunta de Delegados

4.4. Asociacién de nais e pais.

4.5. Asociaciéns de alumnos e alumnas.

IV. PROFESORADO

Dereitos e deberes
IV.1. Os dereitos e deberes dos profesores estdn suxeitos ao establecido na Lei de
Funcién Pdblica e na Lei Orgédnica do Dereito @ Educacién. Polo tanto, o que aqui se

expén é para o xeral cofiecemento dos membros da Comunidade Escolar.

IV.2. E deber do profesorado controlar as faltas de asistencia dos seus alumnos, a fin de

pofielo en cofiecemento dos seus titores.

IV.3. E deber do profesorado comunicar ao Titor calquera anomalia que se produza

durante o desenvolvemento das actividades formativas.

IV.4. E deber do profesorado, ante o requirimento do Titor, colaborar na labor titorial e

orientativa.

IV.5. E deber de todo o profesorado informar aos seus alumnos das capacidades
terminais elementais, perfil profesional a acadar, saidas profesionais, etc, do médulo
que imparte, asi como os criterios de avaliacién e os requisitos esixidos para aprobar o
médulo. Ademais, ao inicio de cada curso escolar, cada profesor, deberd entregarlle un

resumen da programacién de cada médulo. (adecuacién a lexislacién vixente)
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Liberdade de Catedra

A Constitucién Espafiola, no artigo 20, recolle este dereito, que deberé ser recofiecido e

respectado por todos os estamentos da Comunidade Escolar.

Horario

IV.6. O profesorado deberd permanecer no Centro todas as horas que lle marque o seu
horario, ainda en ausencia do alumnado. Quedan excluidas desta norma as actividades
desenvolvidas féra do Centro, como por exemplo as saidas ou visitas ao alumnado en

F.C.T. e as visitas e actividade organizadas polo DACE.

IV.7. Calquera profesor poderd, en ausencia dalgin compafieiro ou por conveniencia
dalgunha prdctica, charla, actividade ou clase concreta, e sempre de acordo cos
alumnos, cambiar o espazo ou horario de clases con outro profesor, previo
consentimento do Xefe de Estudos. Estes cambios non se poderdn realizar no caso de

que a ausencia dun profesor sexa debida a unha xornada de folga.

IV.8. Os profesores deben xustificar as sdas ausencias de modo regulamentario segundo

o procedemento (a folla de falta e mdis o xustificante, de ser necesario).

Gardas

IV.9 Durante os periodos lectivos deberd permanecer no Centro polo menos un dos
membros da Xunta Directiva. As quendas correspondentes irdn especificadas nos

horarios de principios de curso.

IV.10. Confirmada a ausencia dun profesor, o profesor de garda permitird a
permanencia dos alumnos na clase, realizando traballos pendentes do médulo en
cuestién ou doutro, sempre tutelados polo profesor de garda. No caso de que sexan

alumnos seus poderd impartir o seu médulo se os alumnos estdn de acordo.

IV.11. O profesor de Garda anotaré és ausencias dos compaiieiros, asi coma calquera
anomalia que se produza no Centro durante o seu tempo de garda no Libro Gardas,

que permanecerd sempre na Sala de Profesores ou Xefatura de Estudos.
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IV.12. En caso de ausencia do Profesor encargado da Biblioteca e Mediateca, o

profesor de garda deberé facerse cargo destes servizos.

V. TITORIAS

V.1. Os titores deberdn dar a cofiecer e explicar este Regulamento de Réxime interno

aos seus grupos.

V.2. Os titores deberdn facilitar a integracién dos alumnos no grupo, fomentando a sia
participacién no Centro e no contorno e o traballo en equipo. Deberdn, igualmente
detectar as dificultades na aprendizaxe de cada alumno en concreto, e coordinar as

soluciéns pedagéxicas cos profesores cos que o alumnado puidese ter problemas.

V.3. Os titores deberdn coordinar a accién educativa dos seus grupos, fomentando o
axuste das programaciéns e das précticas do alumnado do seu Ciclo, para o que
convocardn as reunidns que consideren necesarias para tal fin, ao menos unha mensual,

no horario destinado a reuniéns de Ciclo, e coordinar a Avaliacién.

V.4. No caso de alumnos menores de idade, os titores deberdn relacionarse cos seus

pais ou titores legais, comunicdndolles o progreso educativo dos seus fillos.

V.5. Os titores convocardn, presidirdn e coordinardn cada unha das sesiéns de
avaliacién levando Acta do Profesorado presente, asi como das observaciéns

académicas (positivas ou negativas) de interese para cada alumno ou alumna.

VI.6 Os titores fomentarédn e coordinardn prdcticas con grupos doutros titores, co
conecemento do Xefe de Estudos, do Xefe de Familia Profesional, no seu caso, coa

participacién do Xefe de Actividades Complementarias e Extraescolares.
V.7. Os titores deberén orientar profesionalmente aos estudantes. Expofiéndolles o

panorama do mundo laboral, avaliando as sias capacidades e actitudes e colaborando

co Coordinador de Formacién de Centros de Traballo para que cada alumno/a faga a
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sba FCT na empresa mdis axeitada e facendo o seguimento e avaliacién destas prdcticas

en colaboracién co titor da empresa.

VI. O ALUMNADO

Véxase o Real Decreto 732/1995 de 5 de Maio (B.O.E. do 2 de Xuio de
1995) polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as
normas de convivencia nos Centros. Dito Decreto actuard coma Lei Subsidiaria en
tanto non se publique a correspondente normativa no D.O.G. que seguen son, polo

tanto, algins puntos que se considera deben figurar neste documento a fin de pofelos

en publico cofiecemento da Comunidade Escolar.

VI.1. O alumnado ten ddas formas de representacién no Centro:
- A representacién dos alumnos no Consello Escolar:
- Un Delegado/a e un Subdelegado/a por cada grupo, que deberd ser elixido

durante o primeiro mes do curso segundo a normativa vixente, e que coordinard as

sbas actividades coa Xunta de Delegados. As sias funciéns réxense polo Real

Decreto 732/1995 do 5 de Maio (B.O.E 2 de Xuio de 1995). Son

competencias dos delegados e subdelegados.

a) Representar os seus compaiieiros/as, e transmitir as sGas peticiéns ante os distintos
estamentos do Centro.

b) Manter informados aos seus compafieiros/as dos asuntos que lles afectan.

c) Asistir s reuniéns para as que fosen convocados.

d) Colaborar co profesorado e coa Xunta de Delegados.

e) Colaborar co profesor e os subalternos na custodia das chaves da aula ou almacén
de material.

f) Comunicar ao Profesor de Garda a ausencia ou demora dun profesor, de non

decatarse este.
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VI.2. O Xefe de Estudos convocard as elecciéns de Delegados e a Xunta de Delegados,
manterd contactos periédicos coa Xunta de Delegados e deberd informala, nunha das
primeiras reuniéns, daquelas disposiciéns legais que poidan interesar ou afectar

directamente ao alumnado.

VI.3. Os profesores poderdn non permitir a entrada do alumnado na aula ou zona de
p p p
prdcticas despois de comezar a clase, coa conseguinte perda por parte do alumnado da

prdctica correspondente.

VI.4. Os alumnos non poderdn permanecer nas dependencias de administracién,
servizos ou despachos sen permiso expreso dos responsables, nin utilizar material destas

zonas, coma teléfonos, fotocopiadoras ou material de oficifia.

VI.5. En caso de ausencia dun profesor a primeira ou Gltima hora, e de non existir pacto
con outro profesor para o cambio da clase, os alumnos, sempre que sexan avisados,
poderdn entrar & hora seguinte ou marchar despois da Gltima hora que tefian clase, con

cofiecemento do profesor de Garda.

VI.6. Faltas de asistencia

A oferta educativa do IES Audiovisual de Vigo é integramente de ciclos formativos de
FP, polo que a efectos de faltas de asistencia, seré de aplicacién o apartado “Perda do
dereito & avaliacién continua” da Resolucién que anualmente publica a Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria pola que se ditan instrucciéns para o
desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional inicial. A do curso
2018-19 é RESOLUCION do 24 de xullo de 2018, da Direccién Xeral de Educacién,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan instruciéns para o

desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional do sistema educativo no

curso 2018/19.

No caso do IES Audiovisual de Vigo, é preciso engadir que unha falta de asistencia a
unha determinada prdctica non sé6 prexudicard ao propio alumno/a, senén que pode

afectar gravemente as prdcticas dos seus compaiieiros/as, o ser estas unhas profesiéns
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onde o traballo se realiza case sempre en equipo. Polo tanto, a falta reiterada a clase
ou as demoras habituais serdn consideradas coma feitos de conduta contraria s normas
de convivencia do Centro e as actitudes necesarias para a Formacién Profesional

Especifica.

Tendo e conta todo o que antecede, se dispén o seguinte:

1. A asistencia a clase é obrigatoria, e as faltas poderdn ser xustificadas ao
titor, nun prazo méximo de tres dias trala ausencia. E sempre con un limite
mdximo que garanta que o alumnado pode acadar os capacidades minimas
exixibles.

2. Perda do dereito a avaliacién continua. O nimero de faltas que implica
a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado médulo seré do 10 %
respecto da sda duracién total. Para os efectos de determinacién da perda do
dereito & avaliacién continua, o profesorado valoraré as circunstancias persoais e
laborais do alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacién

serd acorde co establecido no punto 3 deste apartado.

Para tales efectos e con cardcter previo, o centro enviard un apercibimento ao
alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas consonte o
anterior nun determinado médulo superen o 6 % respecto da sia duracién total.
Nel indicarase que perderd o dereito & avaliacién continua no médulo de
acumular un 10 % de inasistencias inxustificadas con respecto & sia duracién
total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a
perda do dereito & avaliacién continua. En caso de que se produza a perda do
dereito & avaliacién continua, na secretaria do centro deberd quedar constancia

do apercibimento e da comunicacién da perda do dereito & avaliacién continua.

3. Casos Xustificables

- Enfermidade grave propiaou dun familiar. 1° Grao: 3 dias en Vigo, 5 dias féra
de Vigo. 2° Grao: 2 dia en Vigo, 4 dias féra de Vigo
Documentacién: Xustificante de hospitalizacién emitido polo servizo de
admisién.

- Enfermidade propia grave. Require hospitalizacién e diagnéstico.
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Documentacién: Xustificante de hospitalizacién emitido polo servizo de
admisién.

- Motivos laborais.
Documentacién: Contrato laboral e xustificante emitido pola Xefatura de
Persoal da empresa.

- Asistencia a exames finais conducentes & obtencién dun titulo, carnet, etc...
Docuemntacién: Xustificante da institucién convocante.

- Consultas médicas de especialidades ou probas médicas (inclie a realizacién
de analiticas ou radiografias).
Docuemntacién: Xustificante médico.

- Deber inescusable decardcter piblico ou persoal(citaciéns de entidades
dedereito piblico: facenda, xulgados, etc...)

- Docuemntacién: Xustificante da citacién.

No caso de ausencia por enfermidade grave ou motivos laborais,o Equipo
Docente valorard a posibilidade de admitir xustificaciéns globais (n° de faltas por
curso e non por médulo) dependendo das circunstancias, tendo en conta a
posibilidade de seguir con aproveitamento tarefas que facilitard o propio equipo
de profesores.

4. O profesorado tomard nota das faltas do alumnado usando a plataforma do
xade desefiada para elos que se activard de forma automdtica ao acceder en
horario de clase.

5. As actividades complementarias organizadas polos departamentos en horario
lectivo, tefien a consideracién de actividades escolares, polo que deberén ser

obrigatorias para cada grupo de alumnos. O centro subvencionaré total ou

parcialmente o transporte das mesmas, en funcion das necesidades

orzamentarias. No caso de actividades que supofian un traslado féra da

cidade e superen o dia de estancia deberdn contar coa aprobacién do Consello
Escolar e a lista de participantes deberd ser enviada @ Xefatura Territorial da

provincia.
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6. A consideracién das faltas de asistencia coma xustificadas ou non compete
exclusivamente ao profesorado, neste caso o titor porque o alumnado lle
entregaré a el a xustifiacién pertinente.

7. A falta de asistencia a un médulo non terén a consideracién de falta cando se
trate de realizar prdcticas interciclos aprobadas na PXA (Programacién Xeral
Anual) do centro.

8. A falta de asistencia a un médulo non poderd ser debida & realizacién de
practicas ou traballos correspondentes a outros médulos, agds en casos
excepcionais con permiso expreso do profesor correspondente, no caso de non
existir a devandita autorizacién, o alumno/a que falte a clase, non poderé

atoparse utilizando o material do centro.

VI.7.- Do exercicio do dereito de representacion, asociacion, e reunion

O dereito do alumnado a participar no funcionamento e na vida do centro educativo de

acordo coas disposiciéns vixentes ao respecto exercerase segundo os seguintes termos:

VI.7Z.1. O alumnado ten dereito a elixir mediante sufraxio directo e secreto aos seus

representantes no consello escolar e aos delgados/as de grupo.

VI.7.2. Os delegados de grupo elixidos forman a Xunta de Delegados do centro. Os
membros da xunta de Delgados e os representantes do alumnado no consello escolar
tefien dereito a cofiecer e a consultar as actas do consello escolar e demais
documentacién administrativa do centro que lles afecte, salvo aqueles que puideran

afectar ao dereito a intimidade das persoas ou ao proceso de avaliacién académica.

A Xefatura de Estudos facilitard a Xunta de Delegados un lugar adecuado para que

poidan celebrar as sias reuniéns convocadas.

VI.7Z.3. O alumnado ten dereito a asociarse creando asociacidns, federacidns,

confederaciéns, etc.
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VI.7.4. O alumnado ten dereito a ser informado polos membros da Xunta de Delegados,
polos seus representantes no Consello Escolar e polos representantes das asociaciéns de

alumnado legalmente constituidas.

VI.7.5. O alumnado ten dereito a liberdade de expresién sen prexuvizo dos dereitos da
comunidade educativa e o respecto que merecen as instituciéns de acordo cos principio

e dereitos constitucionais.

Cando o alumnado pretenda manifestar de forma colectiva a sia discrepancia respecto
as decisiéns educativas que lles afecten.deberd ser canalizada a través dos seus

representantes e na forma establecida na lexislacién vixente.

VI.7.6. O alumnado poderé reunirse no seu centro docente para actividades de carécter
escolar ou extraescolar que formen parte de proxecto educativo do centro, asi como

aquelas outras as que poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.

O Director do centro garantizard o exercicio do dereito de reunién do alumnado dentro
do horario do centro. A tal fin, os érganos competentes do centro facilitardn o uso dun
local e a sta utilizacién para o exercicio de reunién unha vez que sexa solicitada e

autorizada.

A asamblea de alumnado poderd ser convocada pola Xunta de Delgados, polos
representantes do alumnado no Consello Escolar, ou por un nimero de alumnado non
inferior ao 33% do total do centro. A convocatoria deberd contar con orde do dia dos
temas a tratar e ser comunicada cun minimo de 48 horas de antelacién. A Asamblea
serd presidida pola Xunta de Delegados ou polos representantes do alumnado no
Consello Escolar, e a adopcién de acordos que afecten ao conxunto do alumnado
requirird para a sia validez o voto favorable persoal, libre, directo e secreto da metade

mdis un do alumnado, debendo levantarse acta dos mesmos.
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VIl. CONVIVENCIA

Condutas contrarias @ convivencia escolar e medidas de correcciéon

(Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, pola que se desenrrola a lei 4/2011, do

30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar)

VIIl. 1.- Condutas leves contrarias a convivencia

a)

b)

As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na lifia a) (As agresiéns
fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coacciéns
contra os demais membros da comunidade educativa), os actos de discriminacién da
lifa b) (Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econémica,
nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social), os actos de indisciplina da lifia c) (Os actos individuais ou colectivos de
desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de administracién e de servizos
que constitdan unha indisciplina grave), os danos da lifia g) (Os danos graves
causados de forma intencionada ou por neglixencia grave és instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sia
subtraccién), os actos inxustificados da lifia h) ( Os actos inxustificados que perturben
gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
carécter complementario e extraescolar) e as actuaciéns prexudiciais descritas na
lifa i) (As actuaciéns gravemente prexudiciais para a sadde e a integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas) do artigo

15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a sadde ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o

normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
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extraescolares, cando non constitba conduta gravemente prexudicial para a

convivencia de acordo coa lifia j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos

termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para

participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente.

VIl 2.- Medidas correctoras para as condutas leves contrarias a

convivencia do centro
a) Amoestacién privada ou por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante o Xefe de Estudios.
c) Realizacién de traballos especificos en horario non lectivo ou tarefas que
contribdan & mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou, se
procede, a reparar o dano causado.
d) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias.
e) Suspensién do dereito a determinadas ou a todas as clases por un prazo
mdximo de tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién o alumno
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.
f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado haberd
de realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.
h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata

tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberé
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realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

VIl. 3 - Responsables da aplicacion das medidas correctoras
Para decidir as correcciéns serdn competentes: os profesores (a,b,c), o titor (a,b,c,d), o
xefe de estudios, o director (q,c,d,e, f).

Estas condutas contrarias prescribirdn no prazo dun mes, contado a partir do dia no que
foron cometidas. Tanto o alumno como os seus pais poderdn recorrer as medidas

correctoras nun prazo de 48 horas desde a sia comunicacién.

VIl.4 - Son condutas gravemente perxudiciais para a convivencia

do centro
Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que
se enumeran a continuacion:
a) As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa.
b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.
c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracién e de servizos que constitGan unha indisciplina grave.
d) A gravacién, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoq, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.
e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo
28 da Lei 4/2011.
f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién,

alteracién ou subtraccién de documentos académicos.
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g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave és
instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informdticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sia subtraccidén.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.
i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a sadde e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

i) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
sadde ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En
todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é
requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &
convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.

VIl. 5. - As condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no

centro, enumeradas no artigo anterior, poderan corrixirse con:
a) Realizacién de tarefas que contribdan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do instituto ou, se procede, a reparar o dano causado s instalaciéns
ou material do instituto ou &s pertenzas de membros da comunidade educativa.
b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias.
c) Cambio de grupo, cando sexa posible.
d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas ou a todas as clases
durante un periodo de entre tres dias lectivos e un mes.

e) Expulsién do centro.

VIL. 6. - Aplicacion das medidas correctoras

A direccién do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector,

imporé as correcciéns enumeradas no apartado anterior.
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VIl. 7. - O procedemento para a tramitacién dos expedientes disciplinarios por
condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro realizarase conforme o
especificado no capitulo IV do decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, pola que se desenrrola
a lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar.

No caso de observarse un cambio positivo na sba actitude, poderdn readmitir ao
alumnado sancionado antes do esgotamento do prazo previsto.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribirdn no
prazo de tres meses, contados a partir da data da sGa comisién e as correcciéns

impostas prescribirdn ao finalizar o curso escolar.

VIIl. AVALIACION

VIIL.1. A Avadliacién serd continua, realizéndose as reuniéns de avaliacién que,
coordinadas polo titor, designa a Xefatura de Estudos conforme coa lei. As

responsabilidades do titor no proceso de avaliacién vefien recollidas no Titulo VI “AS

TITORIAS”.

VII1.2. No suposto de que o alumno/a estea en desacordo coa nota da avaliacién final,
(ou da avaliacién previa o acceso a FCT no caso de ciclos de 2000 horas), dun
determinado médulo, e tras a consulta do profesor correspondente, o/a alumno/a

reclamard ao titor, que revisard co profesor o proceso avaliativo do alumno.

VIII.3. De persistir o desacordo, o alumno ou os seus pais ou titores legais, de ser menor
de idade, poderdn facer unha reclamacién por escrito dirixido ao Director do centro,
solicitando a revisién da nota, no prazo mdximo de dous dias despois da sda
publicaciéne o proceso a seguir, seré:
a. Nos tres dias lectivos seguintes ao fin do prazo de reclamaciéns, o Director
comunicard ao Xefe Familia Profesional, quen deberd convocar unha reunién do
departamento, que realizard unha revisién do proceso avaliativo do alumno,

levantando acta con ratificacion ou modificacién da cudlificacién e a sta
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xustificacién. En dita reunién terase en conta fundamentalmente a adecuacién do
proceso avaliativo & programacién do médulo, a adecuacién dos obxectivos,
contidos e criterios de avaliacién e a correcta aplicacién destes criterios.

b. O Xefe de Familia Profesional entregard o informe por escrito da decisién
razoada de ratificacién ou modificacién da nota que remitird ao Director para a

sUa notificacién ao alumno ou aos seus pais ou titores legais.

VIIl.4. De persistir o desacordo, o alumno afectado ou os seus pais ou titores legais, de
ser menor de idade poderd solicitar por escrito ao Director do Centro no prazo de dous
dias desde a dltima comunicacién do Centro, que eleve a reclamacién & Xefatura

Territorial.

Anualmente a inspeccién educativa, publica o procedemento para as reclamaciéns das
cualificaciéns finais nos centros. De existir modificaciéns no procedemento, actuarase

seguindo as instrucciéns da inspeccién educativa.

IX. O PERSOAL NON DOCENTE

IX.1. O persoal de Administracién e Servizos estd composto polo persoal administrativo,

subalterno e persoal de limpeza.

IX.2. O persoal Administrativo deberd atender aos alumnos, pais e profesores naquelas
cuestiéns administrativas en que soliciten o seu servizo, e cumprir as funciéns que

establece a Lei de Funcionarios Civis do Estado.

IX.3. O Persoal Subalterno ten o deber de:
a. Preocuparse de proporcionar ao profesorado o material axeitado para o
normal desenvolvemento das clases e abrir e pechar as aulas, almacéns, talleres,
etfc.
b. Controlar o uso adecuado de auga, luz, calefaccién, etc. E o material do
Centro, comunicando ao Secretario os desperfectos que se produzan.

c. Controlar o acceso de persoas ao recinto escolar e ao edificio.
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d. Cumprir as obrigas que determina a lei e os horarios e reparto de funciéns que
determine o Secretario do Centro, que terd en conta que:
|. Sempre debe haber un subalterno na oficina do subalternos.
Il. Debe haber un horario para a realizacién de fotocopias ao alumnado
incluindo o recreo.
[ll. Debe levar a conta de fotocopias e materiais solicitados polos
profesores.
IV. Debe levar és aulas o material solicitado polos profesores para impartir

as clases (proxectores, canén, etc.)

IX.4. O Persoal de Limpeza deberd cumprir a quenda de traballo que lle sexa
designado polo Secretario do Centro e informar a este das deficiencias que vexa

durante o desenvolvemento da sta xornada laboral.

IX.5. Todo o Persoal de Administraciéon e Servizos, cando se lle soliciten os seus servizos
en periodo vacacional ou féra do seu horario, debido & celebracién de actos, cursos ou
actividades con terceiros, terd dereito a unha compensacién econémica que serd
sufragada pola empresa ou entidade que colabore no acto co Centro. No caso de

actividades exclusivamente do Centro, as horas dedicadas poderén ser cambiadas por
outras do horario normal baixo o criterio do Secretario ou Director do centro dentro das

37 horas semanas, segundo o estipulado na normativa vixente.

X. MANTEMENTO TECNICO

Dado que a lei non recolle a posibilidade oficial de persoal técnico ou de mantemento
especifico para os Ciclos Formativos da Familia Profesional de Imaxe e Son, e que todos
os membros desta Comunidade Educativa consideran imprescindible, dadas as

especificidades das nosas ensinanzas, este Regulamento resolve despois do acordo
acadado en claustro de profesores, asignar esta tarefa de mantemento bdsico como
“Outras funciéns” a dous profesores e enviar ao servizo técnico especializado aqueles

casos mdis graves.
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XI. BIBLIOTECA MEDIATECA

XI1.1. A Biblioteca e a Mediateca do Centro tefien como cometido fundamental manter un
servizo eficaz ao alumnado de préstamo e consulta de libros, materiais en video ou

soportes informdticos e gravaciéns sonoras e musicais.

X1.2. O Responsable da Biblioteca e da Mediateca, nomeado polo equipo directivo,
dispord do crédito horario establecido na lexislacién vixente. En colaboracién co
Departamento de Normalizacién Lingiistica, poderé apoiar o seu labor con outro

profesorado e alumnados voluntarios segundo a sia dispoiiibilidade horaria.

X1.3. O Profesor Encargado da Biblioteca e a Mediateca ten a obriga de fomentar as
consultas por parte dos alumnos e potenciar o aumento dos fondos, consultando aos

distintos departamentos e suxestiéns do profesorado.

X1.4. O Profesor Encargado da Biblioteca e a Mediateca serd o custodio do arquivo dos

traballos audiovisuais feitos no Centro.

XIl. USO DE MATERIAL E ESPAZOS

XIl.1.- Equipamento e profesorado

Cada médulo ten asignado un material do que se faré responsable o profesor/a que o

imparta.

A cada docente se lle daré unha chave dos almacéns e espazos que lle correspondan e
cada docente debe deixar as chaves en conserxeria unha vez rematada a sia xornada

laboral.

Os profesores/as poden levarse material dos seus médulos para comprobar o seu

funcionamento e preparar as clases como méximo unha semana se non o precisa

outro compaiieiro para as stas clases.
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Antes de empezar a manexar calquera equipo por primeira vez, deberdselles indicar,

aos alumnos, os protocolos e pautas bdsicas de uso e seguridade.

Os alumnos non deben acceder ao equipamento de almacéns sen a presencia dun

docente.

O profesorado, para as sGas clases, serd o encargado de dar e recoller o material de
almacéns aos alumnos. Na mesa dos almacéns hai impresos para anotar o material que

se estd a levar.

Na entrega debe asegurarse que o material se devolve integro, ben colocado e deixar

as baterias dos equipos cargando.

Se o profesor/a do médulo non pode entregar ou recoller dito material, o faré outro

docente avisando de tal circunstancia a xefatura de departamento.

Os préstamos de fin de semana os xestiona o xefe/a de departamento pero tamén tefien
que ser aceptados polos profesores/as do médulo correspondente. Estes asinardn o

impreso de préstamo de material ao alumno/a.

O dltimo dia para tramitar a peticién é o mércores anterior ao fin de semana para o

que se solicita o préstamo.

As incidencias co material deben ser comunicada a xefatura de departamento.

XIl.2.- Equipamento e alumnado

O material deberd ser tratado seguindo os protocolos de uso indicados polo

profesorado.

O alumnado non pode acceder aos almacéns de material sen a presencia dun docente.
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Cando o equipamento se dana por un uso irresponsable sen ter en conta as pautas

indicadas polo profesor/a, o alumno terd que asumir a reparacién dos danos.

Ante calquera incidencia no uso do equipamento, o alumnado deberd informar ao

profesor/a responsable do mesmo.

O roubo de material serd considerado falta grave e sancionarase de forma rigorosa

aplicando os procedementos normativos e legais dispostos para tal efecto.

Xl1.3.- Préstamo de equipamento

O material so se prestard a membros da EAV.

Non poderd levarse material se a actividade que se vai a desenvoler non esté

vencellada con alguna das précticas propostas do centro.

O préstamo de material para o alumnado é, por regra xeral, na fin de semana.

En periodos non lectivos e vacaciéns serd estudado pola direccién e xefatura de

departamento en funcién das necesidades especificas de cada caso.

Para solicitar material, o alumno ten que cubrir o impreso que estd en conserxeria e

pedir a firma do profesor do médulo correspondente, como limite, o mércores anterior

4 fin de semana. (Impreso PRESTAMO MATERIAL)

Os préstamos, antes de ser aprobado polo xefe de departamento, soamente poderdn

ser firmados polo profesor/a do médulo que tefia asignado ese material.

A xefatura de departamento indicaré as horas e dias de entrega e recollida

do equipamento.
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O material instalado nos espazos, equipamento técnico e mobiliario, non esté dispoiible

para préstamos.

As prdcticas interciclo terén prioridade sobre calquera outra peticién e o material se

bloquearé un dia antes de que estas prdcticas se realicen.

Cada ano se revisard o listado de material disponible para préstamo co fin de cubrir

necesidades garantindo a conservacién do mesmo.

Xll.4.- Espazos

Para facilitar a localizacién do material por espazos, asignéuselle un cédigo de cor.

Os espazos tefien que deixarse nas mesmas condiciéns nas que estaban en canto

finalice a prdctica.

Si se detecta algunha incidencia co espazo, comunicarase na secretaria do

centro.

O equipamento instalado nos espazos non se pode extraer sen a notificacién e

aprobacién do departamento e secretaria.

Xil.4.1 - Peticiéns do profesorado
O uso de espazos estd asociado aos médulos que os precisan con maior asiduidade.
Para utilizar outros, haberd que solicitalo a secretaria. En calquera caso, non se

poderé utilizar o equipamento que ali se atope a non ser que se coordine unha préctica

colaborativa co profesor/a responsable.
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A peticién de espazos a faréd o profesor/a interesado/a entregando a solicitude en

secretaria deixando ali o Impreso PETICION DE ESPAZOS antes do mércores.

Xl11.4.2 - Peticions do alumnado

Algins espazos poden ser usados polos alumnos fora do horario de clase sin a
presencia do profesor. Para solicitalo, o alumno ten que cubrir o impreso (PETICION DE
ESPAZOS) que esté en conserxeria e deixalo ali despois de pedir a firma do profesor do
médulo correspondente e entregalo antes do mercores en secretaria para que poida ser

aprobado.

Listado de espazos: Electroacistica, Cabinas de edicién de video, Cabinas de

edicién de son, Cabina VJ, Radio, Sala de visionado (dispoiiible para todo o alumnado),

Platé de fotografia.

XIl.5.- Médulos e asignacions

ASIGNACION DE MATERIAL ESPECIFICO A MODULOS

Camaras CAMARA LED | HACK
Nekon BLACK MAGIC DPT | DPTO
DEPARTAMENTO

REECEREEEEEEEERCEEEE
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Asignacién de médulos e espazos

-
x _ |
=

ASIGNACION DE CHAVES/ESPAZOS A MODULOS

EA ELECTROACUSTICA

1SS INSTALACIONS DE SON

csSD CONTROL DE SON DIRECTO

GE GRAVACIONS MUSICAIS

PPS POSPRODUCION DE SON

ISMS INSTALACION E MONTAXE DE SON

AMV ANIMACION VISUAL

TEID TOMA E EDICION DE IMAXE DIXITAL

PRTV PROCESOS DE REALIZACION DE TV

PLRTV PLANIFICACION DA REALIZACION EN TV
RMPPA REALIZACION DA MONTAXE DE PRODUTOS AUDIOVISUAIS
TIA TOMA DE IMAXE AUDIOVISUAL

TIF TOMA DE IMAXE FOTOGRAFICA

GERA GRAVACION E EDICION DE REPORTAXE

ASS AXUSTES

PREE DROCESOS DE REALIZACION DE ESPECTACULOS
PLREE PLANIFICACION DE REXIDURIA DE ESPECTACULOS
PCA PLANIFICACION DE CAMARA

LUM LUMINOTECNIA

cl CONTROL DE ILUMINACION

CMS CONTROL E MESTURA DE SON

SPA SON PARA AUDIOVISUAIS

CGS CAPTACION E GRAVACION DE SON
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XIl. PRACTICAS E PRODUCIONS NO IES AUDIOVISUAL DE VIGO

XII.1. En todas as précticas do IES Audiovisual de Vigo potenciarase a liberdade, a
imaxinacién e a creatividade, sen maéis limitaciéns que as técnicas, econémicas e/ou

académicas.

Xl1.2. Todas as prdcticas, independentemente do tipo que sexan, obrigatorias,
voluntarias ou con empresas, contardn na avaliacién continua do médulo con

capacidades terminais que se relacionen coa prdctica en cuestién.

X1.3. Cando sexa necesario sair do Centro para a realizacién de calquera tipo de
actividade, os alumnos deberdn asinar un documento no que manifesta a sia
voluntariedade; no caso de menores de idade, o documento deberd ser asinado polos
seus pais ou titores legais. Nas saidas, os alumnos faranse responsables do material que
se lles ceda. As prdcticas relacionadas cos estudos impartidos no IES Audiovisual de

Vigo son as que se relacionan na Programacién Xeral Anual.

XIV. PROPIEDADE E FINANCIAMENTO DAS PRODUCIONS

A producién de programas (ficciéns, documentais, prdcticas de tv, gravaciéns sonoras,
etc.) é unha parte esencial do traballo formativo que se realiza no IES Audiovisual de
Vigo. Ao ser a dimensién formadora a principal caracteristica destes traballos, convén
non esquecer a sia dimensién cultural e comercial. Os seguintes artigos procuran
establecer unhas minimas normas comdns que favorezan a vida desas produciéns féra

do dmbito escolar.

XIV.1. A prioridade, tanto fisica como intelectual, de calquera produto realizado no
marco das actividades lectivas do centro corresponderalle, exclusivamente, ao IES

Audiovisual de Vigo.

XIV.2. Diante dos posibles ingresos que poida xerar a explotacién dos traballos

realizados no IES Audiovisual de Vigo no marco das actividades lectivas, os beneficios
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que se obtefien serdn para o centro e a sia distribucién e destino serén determinados
polo Consello Escolar, de acordo cos artigos 117 e 118 do Decreto 324/1996 citado.
XIV.3. O alumnado terdn dereito a realizar unha copia da producién na que traballasen

e a mostrala, para os efectos de curriculo sen limitacién ningunha.

XIV.4. Os traballos feitos no Centro que concorran a concursos de calquera indole
figurardn, independentemente de que conten coa carta de crédito oportung,
exclusivamente como traballos do IES Audiovisual de Vigo e, polo tanto, os trofeos que
obtefian e a dotacién econémica que leven aparellada pertencerdn, exclusivamente, ao

Centro.

XV. SERVIZO DE REPROGRAFIA DO CENTRO

A xestién do servizo de reprografia do centro pertence ao IES Audiovisual de Vigo,
polo que todos os ingresos producidos por este servizo estardn destinados para o seu

mantemento.

XV.1 O servizo de reprografia non cobraré as copias destinadas aos alumnos e alumnas
que o profesorado considere pertinentes para o normal desenvolvemento académico.
Estas copias, dentro dos limites establecidos polo equipo directivo, correrdn a cargo do

orzamento do centro.

XV.2 As fotocopias de cardcter persoal de calquera membro da comunidade escolar
terén un prezo de 0,05 euros.

XV.3 Nas copias de pago farase constar a data e o nimero de copias realizadas, asi
como o seu importe total. Os ingresos producidos pola fotocopiadora farénselle chegar
semanalmente & secretaria do IES Audiovisual de Vigo para a sia contabilizacién e

depésito.
XV.4 O horario da fotocopiadora para copias de cardcter persoal serd o comprendido

nos horarios de recreo, sempre respectando a prioridade das copias de cardcter

académico presentadas polos docentes que non se puidesen rematar noutro horario.
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